
Техникалық және кәсіптік ,орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдарын бағалау ӛлшемшарттары 

№16.1 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі №130 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде №20317 болып тіркелген) Орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізуі үшін 

міндетті құжаттардың тізбесіне сәйкес әзірленген және бекітілген оқу жылына 

арналған жұмыс жоспары (қызмет бағыттары бойынша)  

Колледждің 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына (қызмет бағыттары 

бойынша) арналған жҧмыс жоспарын қҧруда ҚР Білім және ғылым министрінің  2020 

жылғы 6 сәуірдегі  №130 бҧйрығының 7-қосымшасы басшылыққа алынып жасалды. 

2020-2021және 2021-2022 оқу жылдарында мына тӛмендегі қызмет бағыттары 

бойынша жоспар мазмұны құрылды. 

1. Колледж туралы қысқаша анықтама 

2. Колледж миссиясы, пайыдауы, стратегиялық мақсаттары мен міндеттері 

3. Колледж жҧмысының негізгі бағыттары 

3.1 Оқу жҧмысы 

3.2 Оқу-ӛндірістік жҧмысы 

3.3 Оқу-әдістемелік жҧмысы 

3.4 Оқу-тәрбие жҧмысы 

3.5 Ақпараттық технологиялар 

3.6 Оқу –тәрбие ҥрдісін колледжішілк бақылау 

4. Қҧрылымдық бӛлімдер жҧмысының жоспары 

4.1  Әдстемелік пән бірлестіктерінің жоспары 

4.2  Кітапхана жҧмысының жоспары 

4.3  Медбекет жҧмысының жоспары 

 2022-2023 оқу жылдарында мына тӛмендегі қызмет бағыттары бойынша жоспар 

мазмұны құрылды. 

 

     1.Колледж туралы қысқаша анықтама 

2.Колледж миссиясы 

3.Ҧйымдастыру іс-шаралары 

4.Колледжішілік іс-шаралардың циклограммасы  

5.Колледж қҧрылымы 

6.Колледжішілік бақылау жоспары 

7.Педагогикалық кеңестің жҧмыс жоспары 

8.Директор жанындағы Кеңестің жҧмыс жоспары 

9.Оқу жҧмысының жоспары 

   10.Оқу ӛндірістік жҧмыс жоспары 

   11.Әдістемелік Кеңес жоспары 

    



                    12. Тәрбие жҧмысының жоспары 

   13. Әдіскер жоспары 

    14.Жастар істері жӛніндегі инспектор жҧмыс жоспары 

    15.Педагог психологтың жылдық жоспары 

16.  Әлеуметтік педагогтың жылдық жоспары 

    17.Медициналық пункттің жҧмыс жоспары 

             
Толық  нұсқасы  мына сілтемеде: https://cloud.mail.ru/public/3iWQ/itgU73Eng 

 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларының 

мазмұнына сәйкестігі  
МЖМБС талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерін сақтай отырып, 

әр оқу жылында ҥлгілік оқу жоспарларын басшылыққа алып  оқу жҧмыс жоспарлары жасалынды 

2020-2021 оқу жылында оқу процесі Қазақстан Республикасы  білім және ғылым министрлігінің  

«Короновирустық инфекцияның таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде білім беру 

ҧйымдарында оқу процесін іске асыру жӛніндегі әдістемелік ҧсынымдарды бекіту туралы » 13.08.2020 

жылғы №345  бҧйрығына  сәйкес  жҥзеге асырылды. 

  №553 бҧйрығымен бекітілген ҥлгілік оқу жоспарлары мен оқу бағдарламалары негізінде жҧмыс 

жҥргізілді. 

2020-2021 оқу жылында ҚР БҒМ  №553 бҧйрығымен бекітілген ҥлгілік оқу жоспарлары мен оқу 

бағдарламалары негізінде жҧмыс жҥргізілді. ҚР БҒМ0–ң 2018жылғы 31 қазандағы №604 бҧйрығы (5 

қосымша), Министрліктің техникалық және кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім берудің 

республикалық оқу-әдістемелік кеңесінде қаралып, мақҧлданған жалпы білім беретін пәндердің 

ҥлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларын және оны іске асыру ерекшеліктері туралы 12.08.2020 

жылдағы №5-13-4/2937хаты басшылыққа алынып жасалды.Осы хатқа сәйкес «Кәсіпкерлік және 

бизнес негіздері» оқу пәнінің мазмҧны мамандықтардың базалық модульдеріне біріктіріледі 

делінген.Сондықтан базалық модульге берілген сағат есебінен 36 сағат алынып берілді. Негізі:ҚР 

Білім және ғылым министрлігі 2020-2021 оқу жылында техникалық және кәсіптік білім беретін  оқу 

орындары жалпы орта білім берудің білім беру бағдарламаларын жаңартылған мазмҧн бойынша іске 

асыру. 

2020 жылы 100 студент барлығы мемлекеттік тапсырыспен 5 мамандық бойынша қабылданса, 

«Нәтижелі жҧмыспен қамту жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған Еңбек 

бағдарламасының бірінші бағыты шеңберінде» оқу   техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білімі бар кадрларды даярлауға арналған мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру бойынша 

бір мамандыққа 50 студент аудандардың халықты жҧмыспен қамту мекемелерінің жолдамасымен 

кҥндізгі оқу бӛліміне қабылданды. 

Оның ішінде,100 студент негізгі орта, 50 студент жалпы орта білімнен кейін қабылданды. 

№ Мамандығы  Біліктілігі  Бұйрық № Оқу мерзімім 

1 1504000-Фермер 

шаруашылығы 

1504062-Ауылшаруашылық 

ӛндірісіндегі тракторшы-машинист 

1504102-Слесарь-жӛндеуші 

1504082-Автомобиль жҥргізуші 

ҚР БҒМ 31.10.2017 жылғы 

№553 бҧйрығы  

388 қосымшасы 

 

2ж.10ай 

2 1114000-Дәнекерлеу ісі  1114042-Электр газымен 

дәнекерлеуші 

1114022-Газбен кесуші 

ҚР БҒМ 2017жылғы 31 қазан 

№553 бҧйрығының 

220қосымшасы 

 

2ж.10ай 

3 1210000-Тігін ӛндірісі 

және киімдерді ҥлгілеу 

1211032-Тігінші 

1211062-Арнайы тігінші 

ҚР БҒМ 2017 жылғы 31 

ққараша №553 бҧйрығының 

265 қосымшасы 

 

2ж.10ай 

4 0508000-

Тамақтандыруды 

ҧйымдастыру 

0508012-Аспаз 

0508022-Кондитер 

0508042-Даяшы 

ҚР БҒМ 2017 жылғы 31 

ққараша №553 бҧйрығының 34 

қосымшасы 

 

2ж.10ай 

5 1201000-Автомобиль 

кӛлігіне қызмет 

кӛрсету,  жӛндеу және 

1201072-Автокӛлікті жӛндеу 

слесары  

 

ҚР БҒМ 2017жылғы 31 қазан 

№553 бҧйрығының  608 

қосымшасы 

 

10ай  

https://cloud.mail.ru/public/3iWQ/itgU73Eng


пайдалану  

 

 2021-2022 оқу жылында №553 бҧйрығымен (Кредиттік-модульдік) бекітілген ҥлгілік оқу 

жоспарлары мен оқу бағдарламалары негізінде жҧмыстар жҥргізілді.  

ТдКОБ ҧйымдарында оқытудың кредиттік-мадульдік технологиясы оқытудың орнына, нысаны мен 

мерзіміне қарамастан оқытудың бҥкіл кезеңі ішінде біліктілікті беру ҥшін кредиттерді бағалау және 

растау арқылы оқыту нәтижелеріне бағдарлана  отырып іске асырылады. Кредиттік оқыту 

технологиясы кезінде міндетті оқу кредиттерінің саны:  

-негізгі орта білім базасында жҧмысшы біліктіліктерін игеру ҥшін 120-180кредит; 

-жалпы орта білім базасында жҧмысшы біліктіліктерін игеру ҥшін 60-120кредит берілген. 

2021-2022 оқу жылында «Кредиттік-модульдік» оқу бағдарламаларының білім паспорты «Talap»  АҚ-

ның реестріне тіркелді. 

2021 жылы 150 студент мемлекеттік тапсырыспен 5 мамандық бойынша негізгі орта  білімнен кейін 

қабылданды. 
№ Мамандығы Біліктілігі Бұйрық № Оқу мерзімім 

1 07161600—Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161603-Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің  тракторист -машинисі 

 

ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығына 

233-234 қосымшалар 

2ж.10ай 

2 07150500- Дәнекерлеу 

ісі (тҥрлері бойынша)  

3W07150501-Электргазымен 

дәнекерлеуші 

ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығына 

173-174 қосымшалар 

2ж.10ай 

3 06120100-Есептеу 

техникасы  және 

ақпараттық желілер  

3W06120101-Компьютерлік 

аппараттық қамтамасыз ету 

операторы 

ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығына 

109-110 қосымшалар 

2ж.10ай 

4 10130300-

Тамақтандыруды 

ҧйымдастыру  

3W10130302-Аспазшы ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығына 

413-414 қосымшалар 

2ж.10ай 

5 07161300-Автомобиль 

кӛлігіне қызмет 

кӛрсету,  жӛндеу және 

пайдалану  

3W07161301-Автокӛлікті жӛндеу 

слесары  

3W07161301-Автомобиль кӛлігін 

жӛндеу шебері  

 

 

ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығына 

227-228 қосымшалар 

2ж.10ай 

 

2022-2023 оқу жылында №553 бұйрығымен бекітілген үлгілік оқу жоспарлары мен оқу 

бағдарламалары негізінде жұмыс жүргізілді. 

2020-2021 оқу жылында  жҧмыс оқу жоспары білікті жҧмысшы кадрларға қойылатын халықаралық 

заманауи талаптарды ескере отырып, кредиттік –модульдк оқыту технологиясы негізінде әзірленді. 

Жҧмыс оқу жоспарын әзірлену барысында ҚР-ның 2007 жылғы «Білім туралы»Заңы, «Мектепке 

дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш,негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарынбекіту туралы» ҚР Оқу-

ағарту министрінің 2022 тамыздағы №348 бҧйрығына, «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білімнің мамандықтары мен біліктіліктерінің сыныптауышы туралы ҚР Білім және ғылым 

министрінің  2018жылғы 27 қыркҥйектегі №500 бҧйрығына ӛзгерістер енгізу туралы ҚР Білім және 

ғылым  министрінің м.а. 2011жылғы 21 шілде №354 бҧйрығы, ҚР Білім және ғылым министрінің 2011 

жылғы 20 сәуірдегі «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ҧйымдастырудың 

қағидаларын бекіту туралы» №152 бҧйрығына ӛзгерістер енгізу туралы ҚР БҒМ-нің 2018 жылғы 12 

қазандағы №563 бҧйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрлігінің 26.08.2022 жылғы 5-13-2/3756-И шығыс хаты 

«2022-2023 оқу жылының басында техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беретін оқу 

орындарында» оқу процесін ҧйымдастыру бойынша нҧсқаулық-әдістемелік ҧсынымдар, «Talap» КЕАҚ 

сайтында орналастырылған «2021 жылғы НҚА жобалары» ҥлгілік оқу жопарлары басшылыққа 

алынды. 



2022-2023 оқу жылында «Кредиттік-модульдік» оқу бағдарламаларының білім паспорты «Talap»  

КЕАҚ-ның реестріне тіркелді. (оқу бағдарлама кӛшірмелері қосымшада берілді) 

2022 жылы 170 студент мемлекеттік тапсырыспен 5 мамандық бойынша, оның ішінде 120 студент  

негізгі орта  білімнен кейін, 50 студент жалпы орта білімнен кейін қабылданды. 
№ Мамандығы Біліктілігі Бұйрық № Оқу мерзімім 

1 07161600—Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161601-Жӛндеуші слесарь 

3W07161603-Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің  тракторист -машинисі 

 

«Talap» КЕАҚ сайтында 

орналастырылған  

«НҚА жоба -21» 

233-234 қосымшалар 

2ж.10ай 

2 06120100-Есептеу 

техникасы  және 

ақпараттық желілер  

3W06120101-Компьютерлік 

аппараттық қамтамасыз ету 

операторы 

Talap» КЕАҚ сайтында 

орналастырылған  

«НҚА жоба -21» 

109-110 қосымшалар 

2ж.10ай және  

10ай  

3 10130300-

Тамақтандыруды 

ҧйымдастыру  

 

3W10130301-Кондитер-безендіруші 

3W10130302-Аспазшы 

Talap» КЕАҚ сайтында 

орналастырылған  

«НҚА жоба -21» 

413-414 қосымшалар 

2ж.10ай 

4 07161300-Автомобиль 

кӛлігіне қызмет 

кӛрсету,  жӛндеу және 

пайдалану  

3W07161301-Автокӛлікті жӛндеу 

слесары  

3W07161301-Автомобиль электр 

жабдықтарын жӛндеу жӛніндегі 

электрик 

 

 

Talap» КЕАҚ сайтында 

орналастырылған  

«НҚА жоба -21» 

413-414 қосымшалар 

2ж.10ай және  

10ай  

5 07230100-Тігін ӛндіріс 

және киімдерді ҥлгілеу 

3W07230101-Тігінші 

3W07230102-Арнайы тігінші 

 

 

Talap» КЕАҚ сайтында 

орналастырылған  

«НҚА жоба -21» 

295-296 

2ж.10ай 

 

Жҧмыс оқу жоспары жалпы  білім беретін пәндерді, базалық және кәсіптік модульдерді 

оқытады.  

«Talap» КЕАҚ https://kasipkor.kz/ сайтында «Білім беру мазмұны» «2021 жылғы НҚА жобалары» 

бӛлімінде орналастырылған, мына сілтеме бойынша: https://fs.tvet.kz:8003/site/dlb/NPA/TUP/  

 

16.2 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

жұмыс берушілердің қатысуымен Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 

министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығымен бекітілген техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты (нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №29031 болып тіркелген), кәсіптік 

стандарттар (бар болса),  WorldSkills кәсіптік стандарттары (бар болса), талаптары 

негізінде әзірленген білім беру бағдарламаларының болуы.  

Білім беру бағдарламаларын жҧмыс берушілердің қатысуымен осы МЖБС (№348 бҧйрық 5 

қосымша), кәсіптік стандарттар, WorldSkills кәсіптік стандарттар талаптары негізінде дербес әзірленді.  

Білім беру бағдарламаларының қҧрылымына паспорт, жҧмыс оқу жоспары және жҧмыс оқу 

бағдарламалары кіреді. 

№ Мамандығы Әлеуметтік 

серіктес 

Кәсіптік стандарт WorldSkills 

кәсіптік 

стандарттар 

1 07161600 Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161601-Жӛндеуші слесарь 

3W07161603-Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің  тракторист -машинисі 

 

«Жаңа қоныс» 

ЖШС, 

«Дихан ЖК» 

ҚР «Атамекен» ҧлттық 

кәсіпкер лер 

палатасының №15 

қосымшасы 2018 жылғы 

11 желтоқсандағы №339 

бҧйрығы ның  

«Бағбандық қызмет»  

жоқ 

https://kasipkor.kz/
https://fs.tvet.kz:8003/site/dlb/NPA/TUP/


2 06120100-Есептеу техникасы  және 

ақпараттық желілер 

3W06120101-Компьютерлік 

аппараттық қамтамасыз ету операторы 

ЖК «Арай фото» 

«Даму СТК» 

ҚР «Атамекен» ҧлттық 

кәсіпкерлер палатасы 

ның Тӛраға 

орынбасарының «» 

Жҥйелік және желілік 

әкімшілендіру» 2017 

жылғы 17 шілдедегі 

№171 бҧйрығымен 

бекітілген кәсіптік 

стандарты, №29 

қосымшасы. 2019 

жылғы 24 

желтоқсандағы №259 

бҧйрығының  

«Компьютерлік 

аппараттық қамтамасыз 

етуді сҥйемелдеу» 

кәсіптік стандарты 

WorldSkills 

стандарттар 

спецификасы№17 

қҧзыреттілігі «Веб 

–технологиялар» 

№18 қҧзыреттілік 

« Жҥйелік және 

желілік 

әкімшілендіру» 

№05 қҧзыреттілік 

«CAD» 

инженерлік 

графикасы, №21 

қҧзыреттілік 

«Графикалық 

дизайн» 

3 10130300-Тамақтандыруды 

ҧйымдастыру  

3W10130301-Кондитер-безендіруші 

3W10130302-Аспазшы 

ЖК «Қонарбаев» 

ЖК«Мейрамбек» 

ЖК «Ермеков» 

ЖК «Нҧрымбетов» 

ҚР «Атамекен» ҧлттық 

кәсіпкерлер палатасы 

ның Тӛраға 

орынбасарының 2018 

жылғы 10 қазанның 

№284 бҧйрығына №2 

қосымша, 

«Тамақттандыруды  

ҧйымдастыру »  және 

2019 жылғы 27 

желтоқсанның №266 

бҧйрығына №15 

қосымша, «Қоғамдық 

тамақтану ӛнімдерін 

ӛндіру» кәсіптік 

стандарттары 

 

WorldSkills 

стандарттар 

спецификасы №32 

«Кондитерлік ісі», 

№34 «Аспаздық 

ісі», Жҧмысты 

ҧйымдастыру 

және басқару. 

Ингредиенттерді 

жайындау.Аспазд

ық техниканы 

қолдану. Ыдыс-

аяқтарды 

дайындау және 

таныстыру. 

4 07161300-Автомобиль кӛлігіне қызмет 

кӛрсету,  жӛндеу және пайдалану 

3W07161301-Автокӛлікті жӛндеу 

слесары  

3W07161301-Автомобиль электр 

жабдықтарын жӛндеу жӛніндегі 

электрик 

 

ЖК «Нурбол» 

ЖК «Алдияров А» 

«Автомобиль кӛлігінің 

техникалық кҥйін 

бақылау»  ҚР 

«Атамекен» Ҧлттық 

кәсіпкерлер 

палатасының 

06.09.2018ж №239 

бҧйрығына №3 

қосымша, «Басқа кӛлік 

қҧралдарына 

диагностика, 

техникалық қызмет 

кӛрсету және жӛндеу». 

 Осы бҧйрығына №49 

қосымша 

WorldSkills 

стандарттар 

спецификасы №33 

«Автомобильді 

жӛндеу және 

қызмет кӛрсету » 

қҧзыреттілігі 

5 07230100-Тігін ӛндіріс және киімдерді 

ҥлгілеу 

3W07230101-Тігінші 

3W07230102-Арнайы тігінші 

 

«АУЕС» ӚК , 

ЖК «Умаров Н» 

ҚР «Атамекен» Ҧлттық 

кәсіпкерлер палатасы 

«Тігін ӛндірісі және 

киімді модельдеу» 

кәсіби стандарты 2013 

жылғы 30желтоқсан 

№456 бҧйрығы 

WorldSkills 

WSC2022_ 

WSOS31 «» Сән 

технологиясы 

 

6 07150500- Дәнекерлеу ісі (тҥрлері бойынша)  

3W07150501-Электргазымен дәнекерлеуші 
«Жаңа қоныс» 

ЖШС, «Алдияров 

А.А.» ЖК 

ҚР «Атамекен» Ҧлттық 

кәсіпкерлер 

палатасының 

 №15 қосымшасы 2019 

жылғы 30желтоқсан 

№269 бҧйрығы «Қолмен 

доғалы пісіру» КС.  

№17 қосымша «Нҥктелі 

пісіру» КС. 

WORLDSKILLS 

стандарттар 

спецификасы, 

«Дәнекерлеу 

технологиясы» 

№11 қҧзыреттілк  

2019 жыл 



 №18 қосымша «Газбен 

пісіру» КС. 

 

ПАСПОРТТАР «Talap» КЕАҚ сайтында: http://94.141.242.22/registry/results  

16.3  Оқу  жұмыс жоспарлары Қазақстан Республикасы  Оқу-ағарту министрінің 

2011 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығымен  бекітілген техникалық және кәсіптік 

білім беру стандарты  1 қосымшасына  сәйкес техникалық және кәсіптік білім 

берудің оқу жоспарының моделі негізінде әзірленді. 
 Білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері біліктіліктердің кҥрделілігіне және /немесе санына 

байланысты және МЖБС модельдеріне сәйкес кӛзделген кредиттер/сағаттар дың кӛлемімен 

айқындалалады.  

Негізгі орта білім базасында: 

Жалпы білім беру пәндері модуліне 60кредит /1440сағат  1курсқа берілген. 

Базалық модульдер 2-3 курстарға берілген 

Кәсіптік модульдер жҧмысшы біліктілігі бойынша  2-3 курстарға берілген 

Аралық аттестаттау 

Қорытынды аттестаттау  

Міндетті оқыту қорытындысы оқу мерзімі  2жыл 10ай  білікті жҧмысшы кадрлар ҥшін 120/2880 (2-3к)  

Жалпы 180/4320 сағатты қҧрайды . Факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан аспайды. 

Консультациялар оқу жылына 100 сағаттан аспайды. Барлығы 206 крелит 4944 сағат берілді. 

 Жалпы орта білім базасында: 

Базалық  және кәсіптік модульдер, аралық және қорытынды аттестаттауды қосқанда оқу мерзімі 

10айлық жҧмысшы кадрлар ҥшін міндетті оқыту қорытындысы  60 кредит 1440 сағатты қҧрайды. 

Факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан аспайды. Консультациялар оқу жылына 100 сағаттан 

аспайды. Барлығы 69 крелит 1656 сағат берілді. 

ЖҰМЫС оқу жоспарлары мына сілтемеде: https://cloud.mail.ru/public/dkSD/BFpwdkkom  

  

16.4  Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, оқу жоспарының барлық пәндері 

және модульдері  бойынша ТжКОКкБ бекіткен жұмыс  оқу бағдарламалары. 

Жҧмыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу  және іске асыру кезінде:  

міндетті оқытуға бӛлінген кредиттердің/сағаттардың жалпы санын сақтай отырып, 

циклдердің, модульдердің  кӛлемі мен мазмҧнын дербес айқындалды; бір мамандық 

шеңберінде модульдердің / біліктіліктердің жҥйелілігі, тізбесі және саны кӛрсетілді;  

оқу процесінің ҧйымдастыру мен бақылау нысандары, әдістері оқытудың әртҥрлі 

технологиялары таңдалып қҧрылды. Оқыту нәтижелері – бҧл оқу қызметінің 

нәтижесінде білім алушылардың  нені білетіндігін, жасай алатындығын немесе жасауға 

қабілетті екенін анықтайтын тҧжырымдамалар. Оқыту нәтижесі ретінде біліктілікке 

жол ашатын модульдер бойынша қалыптастырылатын қҧзыреттердің жиынтығы 

кӛрсетілген. 

Жұмыс оқу бағдарламаларының сілтемесі: 

https://cloud.mail.ru/public/W89L/DyVnC9mQS 

  

http://94.141.242.22/registry/results
https://cloud.mail.ru/public/dkSD/BFpwdkkom
https://cloud.mail.ru/public/W89L/DyVnC9mQS


 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



16.6  Қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану –математикалық бағыттары 

бойынша мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы білім беретін 

пәндердің, сондай ақ тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлеріндегі 

пәндердің тізбесі мен кӛлемінің сәйкестігі. 

 «Жалпы білім беру пәндері»  модулі бойынша сағаттардың жалпы саны 60 кредит/1440 

сағатты қҧрайды. Жалпы білім беретін пәндер тізбесі жаратылыстану-математикалық бағыт 

бойынша айқындалған. Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндерге:  «Қазақ тілі» және 

«Қазақ әдебиеті», «Орыс тілі және әдебиеті», « Ағылшын тіл », «Математика», «Информатика », 

«Қазақстан тарихы », «Дене тәрбиесі»,  «Алғашқы әскери және технологиялық дайындық » жатады. 

Жаратылыстану-математикалық бейіннің тереңдетілген оқыту деңгейіндегі пәндеріне «физика », 

«химия »  және стандапрттық деңгейдегі пәндерге  «биология », «география» айқындалған. Жалпы 

білім беру пәндері 1курста оқытылады.«Дене шынықтыру» бойынша сабақтар теориялық оқыту 

кезеңінде аптасына кемінде 4 сағат жоспарланған.  

Жалпы білім беретін пәндер бойынша емтихандар «Жалпы білім беретін пәндер» модуліне бӛлінген 

кредиттер/сағаттар есебінен ӛткізіледі. 

2020-2021 оқу жылы бойынша 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2022 оқу жылы бойынша 

ҚР Білім және ғылым  министрлігінің «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудің ресаубликалық оқу-әдістемелік кеңесінде қаралып,мақҧлданған жалпы білім беретін 

пәндердің ҥлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларын және оны іске асыру ерекшеліктері туралы 

12.08.2020-ғы №5-13-4/2937» хаты басшылыққа алынып жасалды. 

 

Жаратылыстану –математикалық бағыт 

№ Оқу пәндері  Сағат саны 

1 Математика  180 

2 Информатика  90 

3 Қазақ тілі  60 

4 Қазақ әдебиеті  60 

5 Орыс тілі және әдебиеті  120 

6 Ағылшын тілі  120 

7 Қазақстан тарихы  90 

8 Ӛзін ӛзі тану  60 

9 Дене шынықтыру  158 

10 Алғашқы әскери дайындық және технологиялық дайындық  90 

 Оқу жүктемесі   

 Таңдау пәндері (тереңдетілген)  

11 Физика 150 

12 Химия  150 

 Таңдау  пәндері (стандартты)  

13 География  60 

14 Биология  60 

 Оқу жүктемесі  1448 

Жаратылыстану –математикалық бағыт 

№ Оқу пәндері  Сағат саны 

1 Математика  192 

2 Информатика  48 

3 Қазақ тілі  72 

4 Қазақ әдебиеті  72 

5 Орыс тілі және әдебиеті  96 

6 Ағылшын тілі  96 

7 Қазақстан тарихы  96 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 оқу жылы бойынша 

ҚР Оқу-ағарту  министрінің 2022  жылғы 3тамыздағы №348 бҧйрығымен «Ӛзін-ӛзі тану» пәні 

алынып тасталды. Жалпы білім беру пәндер модуліндегі «Ӛзін-ӛзі тану» пәніне бӛлінген 48 сағат 

(2кредит)  осы модульдегі «Қазақ әдебиеті» пәніне 24сағат( 1кредит) және «Информатика» пәніне 

24сағат(1кредит) берілді 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша ҥлгілік оқу бағдарламалары «TALAP» КЕАҚ сайтында 

            Сілтемесі: https://drive.google.com/drive/folders/1cwzB-xrNikMYwV37MnHth9DS5bWP85m-  

                               https://drive.google.com/drive/folders/1sK923Kh9BI5lO2Krxn3OB7hBaLSJKS-i  

 

 

 

8 Ӛзін ӛзі тану  48 

9 Дене шынықтыру  120 

10 Алғашқы әскери дайындық және технологиялық дайындық  96 

 Оқу жүктемесі  936 

 Таңдау бойынша пәндер  

 Тереңдетілген деңгей 144 сағаттан  2 пән  

11 Физика 144 

12 Химия  144 

 Оқу жүктемесі  288 

 Таңдау бойынша пәндер  

 Тереңдетілген деңгей 144 сағаттан  2 пән  

13 География  72 

14 Биология  72 

 Оқу жүктемесі  144 

Жаратылыстану –математикалық бағыт 

№ Оқу пәндері  Сағат саны 

1 Математика  192 

2 Информатика  72 

3 Қазақ тілі  72 

4 Қазақ әдебиеті  96 

5 Орыс тілі және әдебиеті  96 

6 Ағылшын тілі  96 

7 Қазақстан тарихы  96 

8 Дене шынықтыру  120 

9 Алғашқы әскери дайындық және технологиялық дайындық  96 

 Оқу жүктемесі  936 

 Таңдау бойынша пәндер  

 Тереңдетілген деңгей 144 сағаттан  2 пән  

10 Физика 144 

11 Химия  144 

 Оқу жүктемесі  288 

 Таңдау бойынша пәндер  

 Тереңдетілген деңгей 144 сағаттан  2 пән  

12 География  72 

13 Биология  72 

 Оқу жүктемесі  144 

https://drive.google.com/drive/folders/1cwzB-xrNikMYwV37MnHth9DS5bWP85m-
https://drive.google.com/drive/folders/1sK923Kh9BI5lO2Krxn3OB7hBaLSJKS-i


16.8 Жалпы гуманитарлық, әлеуметтік –экономикалық немесе базалық 

модульдерді оқыту 

Базалық модульдерді қалыптасытыру ҥшін жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық 

пәндер зерделенген. Базалық қҧзыреттер салаутты ӛмір салтын қалыптастыруға және дене қасиеттерін 

жетілдіруге, қоғамда және еңбек ҧжымында әлеуметтенуге және бейімделуге кәсіпкерлік қызметте  

ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдануға бағытталған.  

    ҚР Оқу-ағатру министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бҧйрығына 5-қосымша. 

Білім беру бағдарламаларын іске асыру кезінде мынадай базалық модкульдер оқытылады: 

1) Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру; 

2) Ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану; 

3) Экономиканың базалық білімін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану; 

Қосымша базалық модульдерді қосуға рҧқсат етілген. 

 07161600-Ауыл шаруашылығын механикаландыру мамандығында корсетілген (Ҥлгі ретінде) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



16.9 Қазақстан Республикасының Оқу ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы №348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру стандарты талаптарына сәйкес ӛндірістік оқыту мен кәсіптік 

практиканы жүзеге асыру және одан ӛту. 

       Кәсіптік практиканы ҧйымдастырумен ӛткізу Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы №107 бҧйрығы негізінде 

жҥргізіледі. 

 

Кәсіби практиканы ӛткізу және ұйымдастыру тӛмендегі ірі ӛндірістік 

базаларда жүзегеа сырылады: 

1. «АЗЗИЕ» ЖШС  

2. «Сулу-Айна» Сән салоны ЖК; 

3. «Ерік» перделер әлемі жеке кәсіпкер; 

4. «Балжан» шаруа қожалығы 

5. «Дихан» Фермер шаруашылығы; 

6. «Есенбек ата» шаруа қожалығы; 

7. «Сері-Еркін» ЖШС; 

8. «Бәйімбет-Әжі» ЖШС;  

9.  «Бәйтерек» ЖШС; 

11. «Садыков Ілес» шаруа қожалығы 

12.  «Нҧрлыбек» шаруа қожалығы; 

10. «Ер-Дәуіт және компания» ЖШС; 

13.«Жомарт» ӛндірістік кооператив; 

14. «Нурислам» жӛндеу шеберханасы; 

15. «Нҧрлы-Жол-7» ЖШС; 

16. «Оңтҥстік жарық» ЖШС; 

17. «Ордабаев»  жеке кәсіпкер; 

18. «Айтӛре» жеке кәсіпкер ; 

19. «Кенес» ӛндірістік кооператив              

20.«Салтанат» шаруа қожалығы және т.б. 

 

 

Кәсіби практика жҧмыс оқу бағдарламалары білім беру ҧйымы бекіткен 

жҧмыс оқу жоспарына сәйкес жасалады. Дуалды оқыту бағдарламасымен оқитын 

«Тігін ӛндірісі және киімдерді ҥлгілеу» және» Тамақтандыруды ҧйымдастыру» 

мамандығы бойынша оқитын топ кәсіпорынмен кәсіби практиканы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы №93 

бҧйрығының 5-қосымшасымен жасалатын ҥшжақты келісімшарт негізінде 

ҧйымдастырылған. Дуалды оқыту бағдарламасымен оқитын топ студенттері 

әлеуметтік серіктестік кәсіпорыннында кәсіби практика ӛткізеді. Жҧмыс оқу 

жоспары әлеуметтік серіктестіктің келісімімен бекітілген.  

 



Сілтеме арқылы кӛруге болады:  
2019-2020 оқу жылы https://cloud.mail.ru/public/QTyY/QDrwTXy2w   

2020-2021 оқу жылы  https://cloud.mail.ru/public/Y9Lh/vQ7TW7dax     

2021-2022 оқу жалдары  https://cloud.mail.ru/public/G8tW/2w7mynae2   

https://cloud.mail.ru/public/mDfy/ij113Dyue  

https://cloud.mail.ru/public/VHFY/WkB7JXNsC  

https://cloud.mail.ru/public/axXo/1ASsCNyPE 

https://cloud.mail.ru/public/dmTJ/XxeV17tSx  

https://cloud.mail.ru/public/VdNe/6JtUpx2TJ  

https://cloud.mail.ru/public/58gs/bjm1kKheS  

https://cloud.mail.ru/public/7e6y/8rJYqd8Mr  

https://cloud.mail.ru/public/7jJA/tPtbL34ek  

Кәсіби практиканың жҧмыс оқу бағдарламаларын жасауда 

колледжде қҧрылған  Индустриялық Кеңестің хаттамасында 

кӛрсетілгендей, әлеуметтік серіктестікпен баса кӛңіл аударылған: 

«Тігін ӛндірісі және киімдерді үлгілеу» және» Тамақтандыруды 

ұйымдастыру»мамандығыбойынша Абай ауылындағы «ИП «Умаров 

Н»кәсіпорын директоры Н. Умаров ӛндіріске жаңа технологиялық 

процестің енгізілуіне байланысты мамандарды сай дайындау қажеттілігін 

қҧптап отыр. Кәсіпорын қарастырылған бағдарлама мазмҧны бойынша, 

заманауи жаңа қҧрылыс технологияларымен танысуда және орындауда. 

Сілтеме арқылы кӛруге болады: 

https://cloud.mail.ru/public/YYHE/3uEx9TvaD  
Кәсіптік практикадан ӛтуҥшін кәсіпорындар мен келісе отырып, 

практикадан ӛтудің модульдік бағдарламасымен ӛткізе отырып және 

кҥнтізбелік кестесін бекітеді.Кәсіптік практикаға білім алушыларды 

жіберу практиканың ӛту мерзімі, базасы және жетекшісі кӛрсетілген 

колледж басшысының бҧйрығымен рәсімделеді. Кәсіби практика ӛткізу 

барысында студент тӛмендегі қҧжаттарды басшылыққа алады: 

1. Жолдама; 

2. Кҥнделік– есеп; 

3. Жазба есебі. 
Колледжде кәсіби практиканың мынадай тҥрлері ӛткізіледі: оқу, 

оқу-ӛндірістік оқыту, кәсіби, технологиялық, диплом алды. 

https://cloud.mail.ru/public/QTyY/QDrwTXy2w
https://cloud.mail.ru/public/Y9Lh/vQ7TW7dax
https://cloud.mail.ru/public/G8tW/2w7mynae2
https://cloud.mail.ru/public/mDfy/ij113Dyue
https://cloud.mail.ru/public/VHFY/WkB7JXNsC
https://cloud.mail.ru/public/axXo/1ASsCNyPE
https://cloud.mail.ru/public/dmTJ/XxeV17tSx
https://cloud.mail.ru/public/VdNe/6JtUpx2TJ
https://cloud.mail.ru/public/58gs/bjm1kKheS
https://cloud.mail.ru/public/7e6y/8rJYqd8Mr
https://cloud.mail.ru/public/7jJA/tPtbL34ek
https://cloud.mail.ru/public/YYHE/3uEx9TvaD


Оқу практикасы барлық мамандықтарда ӛткізіледі. Кәсіби 

қҧзыреттілігіне байланысты студент мамандықтың қыр-сырымен толық 

танысады.Оқу практикасын ӛткізуге практика жетекшісі бҧйрық негізінде 

бекітіледі, директордың оқу-ӛндірістік жҧмысы жӛніндегі 

орынбасарының бақылауында болады. Оқу практикасының бағдарламасы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы №553 бҧйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім 

беру мамандықтары бойынша ҥлгілік оқу бағдарламалары мен 

жоспарларына сәйкес әзірленеді. Оқу-ӛндірістік практикасын студенттер 

оқу зертханалары мен шеберханаларында ӛткізеді. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16.10 Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалау  әртүрлі бақылау түрлерімен 

жүргізіледі: үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің №125 бҧйрығының 2 – қосымшасында 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ҧйымдарындағы білім алушылардың 

ҥлгеріміне ағымдағы бақылаудағы, аралық және қорытынды аттестаттау ӛткізудің ҥлгі қағыдаларына 

сәйкес жҥргізіледі. 

- біліктілік емтиханы; 

- біліктілік комиссиясы; 

- білім алушыларды аралық аттестаттау; 

- білім алушыларды қорытынды аттестаттау; 

- білім алушылардың ҥлгеріміне ағымды бақылау; 

- дипломдық жҧмыс (жоба); 

- қорытынды аттестаттау комиссиясы; 

- оқу жетістіктерін бағалаудың баллдық-рейтингтік әріптік жҥйесі; 

Бақылау жҧмыстары , сынақтар пәнді оқуға бӛлінген оқу уақыты есебінен, емтихандар –аралық 

немесе қорытынды аттестаттауға бӛлінген мерзімде ӛткізіледі.  Біліктілік емтихандары әрбір біліктілік  

бойынша ҧйымдастырылды. 2021-2022 жылы екі мамандық бойынша 10 білім алушы колледждің  оқу-

ӛндірістік   шеберханаларында демонстрациялық емтихан тапсырды. Басты айырмашылық бағалаудың 

заманауи мультикритериялық әдісімен Ворлдскилс талаптарын (стандарттарын) қолдану болып 

табылады. 

1.Мамандығы :1201000-Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет кӛорсету, жӛндеу және пайдалану. 

Біліктілігі:1201072-Автокӛлікті жӛндеу слесары (5 білім алушы) 

2.Мамандығы: 1211000-Тігін ӛндірісі жіне киімдерді ҥлгілеу 

Осы  бітіруші топтағы басқа  білім алушылар кешенді біліктілік емтихандарын тапсырды. 

Мамандығы 1304000-Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету Біліктілігі 1304012-

Санды ақпараттарды қайта ӛңдеу маманы; 0508000-Тамақтандыруды ҧйымдастыру  Біліктілігі 

0508012-Аспаз;  1504000-Фермер шаруашылығы Біліктілігі 1504062-Ауылшаруашылық ӛндірісндегі 

тракторшы-машинист; 1114000-Дәнекерлеу ісі Біліктілігі1114042-Электр газымен дәнекерлеуші 

бойынша кешенді бітіру біліктілік емтихандарын тапсырды. 

2021-2022 оқу жылында жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау : қазақ тілі, 

орыс тілі және әдебиеті, Қазақстан тарихы, математика және бейіні бойынша физика(химия) 

пәндерінен ҧйымдастырылды. Сынақтар ҥлгерімді  ағымдағы  бақылау бағалары негізінде қойылды.  

 

 

 
 



 
 

 



 

 
 

 

 
 



 
 

 

Емтихан хаттамаларының сілтемесі: https://cloud.mail.ru/public/B9uS/Rjd8NZTNM  

 

 

17. Білім алушыларлың  оқу жүктемесінің ең жоғары кӛлеміне ӛлшемшарттар: 
17.1 күндізгі оқу нысанында міндетті оқу жүктемесі, сондай-ақ факультативтік сабақтар мен 

консультацияларды қоса алғанда, білім алушылардың аптадағы оқу жүктемесінің ең жоғары 

кӛлеміне қойылатын талаптардың сақталуы және сәйкестігі 

Қазақстан Республикасы Оқу ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бҧйрығының  

5-қосымшасына сәйкес Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартының 3-тарауында Білім алушылардың оқу жҥктемесінің ең жоғары кӛлеміне  қойылатын 

талаптарға негізделген: 

1). Білім алушылардың оқу жҥктемесінің ең жоғары кӛлемі кҥндізгі оқыту нысанында  міндетті оқу 

жҥктемесін - аптасына кемінде 36 сағат, сондай-ақ факультативтік сабақ пен консультацияны қоса 

алғанда 54 сағаттан аспайды.  

2).  Әрбір оқу жылына арналған міндетті оқу уақытының кӛлемі 60 кредит/1440 сағатты қҧрайды. 

3). Білім алушының оқу жҥктемесінің кӛлемі әрбір пән және модлуь оқу жҧмысының басқа тҥрлері 

бойынша меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша кредитпен/сағатпен ӛлшенеді. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа, 1 академиялық сағат 45 минутқа тең. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі №152 бҧйрығымен 

бекітілген техникалық және кәсіптік білім берудің МЖБС-ның 1-қосымшасына және кредиттік оқыту 

технологиясы бойынша оқу процесін ҧйымдастыру қағидаларына сәйкес кредиттік оқыту 

технологиясы бойынша оқу процесін ҧйымдастыру және іске асыру. 

Білім алушының оқу жҥктемесінің кӛлемі ТжКОББ кредиттерімен ӛлшенеді. ТжКОББ кредитінің 

біліктіктегі оқу нәтижелерінің жалпы салмағының және біліктілікке қатысты оқу нәтижелерінің нақты 

салмағының сандық кӛрінісі ретінде тҥсіндіріледі. 

Кредиттік оқыту технологиясы кезінде міндетті оқу кредиттер саны: 

- Негізгі орта білім базасында жҧмыс біліктіліктерін игеруге арналған  

https://cloud.mail.ru/public/B9uS/Rjd8NZTNM


120-180 кредиттен; 

-Жалпы орта білім базасында жҧмыс біліктіліктерін игеру ҥшін 60-120 кредиттен; 

Міндетті оқытуға арналған оқу уақытының кӛлемі оқу жылына 60 кредит/1440 сағатты қҧрайды. 

1 кредит 24 академиялық сағатқа 1 академиялық сағат 45 минутқа тең. 

Факультатив және Кеңес беру сағаттары білім алушылардың жеке қабілеттерін дамыту және 

кӛмек кӛрсету ҥшін факультативтік сабақтар мен консультациялар қарастырылған. 

Факультативтік сабақтар студенттің  жан-жақты дамуына, творчествалық потенциалының 

қалыптасуына қызмет етеді. Факультативтік сабақтар білім беру процесінің формасы ретінде жҧмыс 

оқу жоспарына сәйкес жасалады. Факультативтік сабақ  1 оқу тобына  4 сағат кӛлемінде апта сайын 

сабақ кестесіне қойылады. Жҧмыс оқу жоспарында факультатив тізімі, кеңес беру  сағаттар саны  ПЦК 

отырысында талқыланып, колледж әдістемелік кеңесінде қаралып бекітіледі..Факультатив 

сабақтарына қатысу оқушының еркін таңдауына беріледі, 10-12 оқушыны қҧрайды. Факультативтік 

сабақтарды ӛткізу формалары: лекция, семинар, практикум, экскурсия, жоба, реферат т.б. тҥрінде 

ӛткізіледі. 

Факультативтік сағаттар  бӛлінген пәндер бағыты. 

- ҚР Білім және ғылым министрлігінің тарапынан бекітілген пәндер; (Қазақстан қҧқығы, 

Акмеология, Ӛлкетану, Кәсіпкерлік негіздері, Ӛзін-ӛзі тану) 

- Арнайы пәндерді тереңдетіп оқыту мақсатында белгіленген пәндер; 

- Жалпы білім беру пәндерін тереңдетіп оқыту мақсатында белгіленген пәндер; 

- Ақпараттық технологияларды тереңінен меңгеруге; 

- Ҥш тілділік саясатын қолдауда ағылшын тілін меңгерту; 

Кеңес беру  сағаттарына бӛлінген пәндер бағыты 

- Оқушылардың кәсіби шеберлігін қалыптастыру мақсатында ӛткізілетін Worldskills 

чемпионатына дайындық жҧмыстарын жҥргізуге; 

- «Инновациялық идеялар мен жобалар» байқауына қатысуға; 

- Салауатты ӛмір салтын қалыптастыруға ҥйірме жҧмыстарына; 

- Оқушыларға жан-жақты тәрбие беру бағытында жҧмыстар жҥргізуге;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Теориялық және ӛндірістік оқытуды есепке алу журналдары  жүргізіліп, оның ішінде 

бағланатын кезеңдегі оқу сағаттарында оқу бағдарламаларының орындалуын есепке алу 

ведомастары толтырылған 

 

 

 

 

Тероиялық және Ӛндірістік оқыту журналдары 

мына сілтемеде: 

https://cloud.mail.ru/public/rBBW/FRVxMTAwQ  

 

 

 

2020 - 2022 оқу жылдары аралығындағы сабақ 

кестесінің сілтемесі: 

https://cloud.mail.ru/public/4Xvc/pQYwyxUEm 

 

 

 

Факультатив сабақтар кестесінің сілтемесі: 

https://cloud.mail.ru/public/XA1s/5K35xj2LN 

 

 

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/rBBW/FRVxMTAwQ
https://cloud.mail.ru/public/4Xvc/pQYwyxUEm
https://cloud.mail.ru/public/XA1s/5K35xj2LN


 

17.2 Міндетті оқытуға арналған оқу уақытының кӛлемін сақтау  

Оқыту мерзіміне қойылатын талаптарда ТжКБ білім беру бағдарпламаларын меңгеру 

мерзімдері кӛрсетілген. Оқу жылы 1 қыркҥйектен басталады және  1шілдеге дейін. 

Каникул уақыты жылына 11 апта , оның ішінде қысқы каникул 2 аптаны қҧрайды. 

МЖМБС талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерін сақтай отырып, оқу 

жҧмыс жоспарлары жасалынды 

Білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімі: 

1) Негізгі орта білім базасында жалпы орта білім алумен 1 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай. 

2) Жалпы орта білім базасында – 10 ай,1 жыл 10ай 

  



Оқу тәрбие процесінің графигі директордың ӛндірістік- оқу жҧмысы жӛніндегі орынбасарымен 

жасалып, колледж директорымен бекітілген және әр мамандықтың оқу жҧмыс жоспарына қосып 

тігілген.  

Оқу-тәрбие процесінің графигінің сілтемесі: https://cloud.mail.ru/public/fYQt/BGDoQ6sVA  

 

17.3  Әрбір пән және модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша білім 

алушының оқу жүктемесінің кӛлемін сақтау 

Оқыту мерзімі  МЖМБС талаптарына сәйкес білім беру бағдарламаларын меңгеру мерзімдерін 

сақтай отырып, оқу жҧмыс жоспарлары жасалынды. 

2022 жылы 170 білім алушы мемлекеттік тапсырыспен 5 мамандыққа қабылданды. 

Оқу мерзімі 2жыл 10ай мамандықтарға  барлығы 4944 сағат бӛлінді .Оның ішінде білікті жҧмысшы 

кадрлар деңгейі ҥшін міндетті оқыту жиынтығы 180кредит /4320сағат, факультатив сабақтарға 14 

кредит/336 сағат, консультацияға 12 кредит /288 сағат берілді.  

Оқу мерзімі 10айлық мамандықтарға  барлығы 1656 сағат бӛлінді. Оның ішінде білікті жҧмысшы 

кадрлар деңгейі ҥшін міндетті оқыту жиынтығы 60кредит /1440сағат, факультатив сабақтарға 

5кредит/120 сағат, консультацияға 4кредит /96 сағат берілді. 

№ Мамандығы Біліктілігі Оқу 

мерзімім 

Барлық 

сағаттар 

саны  

1 07161600—Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161601-Жӛндеуші слесарь 

3W07161603-Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің  тракторист -машинисі 

2ж.10ай 

және  

 

4944 

2 06120100-Есептеу техни 

касы  және ақпараттық 

желілер  

3W06120101-Компьютерлік аппараттық 

қамтамасыз ету операторы 

2ж.10ай  4944 

10ай 1656 

3 10130300-Тамақтандыру 

ды ҧйымдастыру  

3W10130301-Кондитер-безендіруші 

3W10130302-Аспазшы 

2ж.10ай  

4 07161300-Автомобиль 

кӛлігіне қызмет кӛрсету,  

жӛндеу және пайдалану  

3W07161301-Автокӛлікті жӛндеу слесары  

3W07161301-Автомобиль электр 

жабдықтарын жӛндеу жӛніндегі электрик 

2ж.10ай  

 

4944 

3W07161301-Автокӛлікті жӛндеу слесары  10ай 1656 

5 07230100-Тігін ӛндіріс 

және киімдерді ҥлгілеу 

3W07230101-Тігінші 

3W07230102-Арнайы тігінші 

2ж.10ай 4944 

 

18. Ұлттық біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберлерінің және кәсіптік 

стандарттардың дескрипторларымен айқындалатын білім алушылардың дайындық деңгейіне 

ӛлшемшарттар 

  Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар оқу жҥктемесінің кӛлеміне 

(кредиттер санына) және тҥлектердің қҧзіреттіліктеріне қойылатын жалпы талаптардың 

біріктірілуімен анықталған    Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар ҧлттық 

біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберлерінің, кәсіптік стандарттар дескрипторларымен 

айқындалады және қол жеткізілген оқыту нәтижелерінен байқалатын меңгерілген негізгі қҧзыреттерді 

кӛрсетеді.Дескрипторлар даярлаудың мынадай деңгейлеріне қол жеткізген кезде білім алушылардың 

қабілеттерін сипаттайтын оқыту нәтижелерін кӛрсетеді: білікті жҧмысшы кадрларды даярлау кезінде 

қойылған міндеттерге сҥйене отырып, белгілі бір еркіндік ҥлесімен іс-әрекет жҥргізу, базалық, жалпы 

https://cloud.mail.ru/public/fYQt/BGDoQ6sVA


білім беретін және практикаға бағдарланған кәсіби білімді қолдану, стандартты және қарапайым бір 

типті практикалық міндеттерді шешу, білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі әрекет 

тәсілдерін таңдау, алынған нәтижелерді ескере отырып қызметті тҥзету.  

    

Әдістемелік жұмыстар 

Әдістемелік (оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік) кеңес қызметі және оны сайлау тәртібінің 

ҥлгі ережесін бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2007 жылғы 21 

желтоқсандағы №644 Бҧйрығы негізінде колледжде оқу әдістемелік кешен жҧмысын жҥргізеді.  

          Колледждің әдістемелік тақырыбы: «Жаңа иновациялық технологияларды пайдаланудың 

тиімді жолдары»   

Әдістемелік қызмет мақсаты:  

  Білім алушылардың тҧрақты дамуына, педагогтардың шығармашылық қызметіне жағдай жасау, 

болашақ мамандардың бәсекеге қабілеттілігін қалыптастыру процессіне қатысу және әдістемелік 

қамтамасыздандыру.    

Міндеттер:  

-Оқу ҥрдісінің инновациялық технологияларын, әдістерін, тҥрлерін жетілдіру және жаңа 

технологияларды меңгерту, енгізу; 

-Білім беру бағдарламаларын жҥзеге асыруда  ғылыми-ізденіс жҧмыстарын әдістемелік жағынан 

қамтамасыз ету; 

-Педагогикалық кадрлардың ҥздіксіз біліктілігін арттыру  жҧмысын қамтамасыз ету, білім мазмҧнын  

жаңарту аясындағы жаңа бағдарламаны меңгеру курстарынан ӛту; 

-Педагогикалық кадрлардың модульдік оқыту бағдарламасы бойынша курстарынан ӛту; 

-Инновациялық  технологияларды енгізу арқылы педагогтардың шығармашылық қабілеттерін 

арттырып,  жҧмыстарын   жинақтап, баспа беттерінде тарату; 

-Колледжішілік апталықтар, онкҥндіктер, семинарлар ӛткізу нәтижесінде жаңашыл ҧстаздарды 

анықтау; 

-Ғылыми-ізденіс жҧмыстарын ҧйымдастырып, КҒА, конференция семинарларына, облыстық, 

республикалық байқауларға, педагогикалық оқуларға қатысуды жҥзеге асыру; 

-Оқу пәндерінің мазмҧнын жаңашаландыру, жетілдіру, білім беру бағытын дербес тҧлғаға бағыттау, 

білімгер  мен  оқытушы  арасындағы қарым-қатынасты ӛзгерту әрі нығайту; 

-Жас мамандардың кәсіптік шеберлігін кӛтеру жҧмыстарын ҧйымдастыру және қолдау кӛрсету; 

-Пәндік циклдық комиссия жҧмыстарын ҧйымдастырылуы мен олардың есебін жҥргізу қҧжаттарын 

реттілікте ҧстауды   қадағалау; 

-Оқытушылардың ҥздіксіз білімін жетілдіруге  ықпал ету және курстардың уақытылы ӛтулеріне 

жағдай жасау. 

 



Жұмыстың негізгі бағыттары:  

- Оқытудың инновациялық және ақпараттық-коммуникативтік технологияларын қолдану арқылы білім 

сапасының кӛтерілуі; 

- білім берудің әдіс-тәсілдерін жетік меңгерген, жан-жақты қҧзыретті педагогтың қалыптасуы; 

-педагогикалық ҧжымның ғылыми-әдістемелік мҥмкіндігінің жетілуі. 

 Колледждің әдістемелік қызметі жылдық жҧмыс жоспарына байланысты келесі жҧмыстарды 

атқарады: 

- колледждің оқу ҥрдісін ҧйымдастыру; 

- колледждің педагогикалық қызметкерлерінің аттестациясы; 

- колледждің алдыңғы қатарлы педагогикалық тәжірибелерін тарату; 

- колледждің оқу-әдістемелік жҧмыстарын ҧйымдастыру. 

Оқу-әдістемелік кеңесі 2 айда 1 рет  ӛткізіліп отырады. Оқу-тәрбие процесінде жҥйелі тҥрде заманауи 

инновациялық оқыту технологияларын қолданады, ӛйткені жаңа технологияларды пайдалану ӛз пәнін 

оқытуда оқытушы ҥшін жаңа мҥмкіндіктерге жол ашады.  

Колледж оқытушыларының негізгі міндеті: заман талабына сай жоғары білікті мамандарды 

дайындау, студенттердің танымдық қызығушылықтары мен қабілеттерін дамыту. Теориялық пәндер 

оқу пәнінде оқытушының қҧзіреттілік және кәсіби деңгейі ӛте жоғары. Сонымен қатар, оқу процесінде 

зерттеу және проблемалық оқыту, дамыта оқыту, деңгейлеп-саралап оқыту, сын тҧрғысынан ойлау 

технологияларын тиімді пайдаланады. Оқытушылардың қолданыстағы оқыту әдістері мен қҧралдары 

әр тҥрлілігімен ерекшеленеді. ІТ-технологияны, интерактивтік қҧралдарды қолданады.                                                                                                                               

1.Сын тҧрғысынан ойлау технологиясы;  

2. Дамыта оқыту технологиясы;  

3. Модульдік оқыту технологиясы;  

4. Кредиттік  оқыту технологиясы;  

5. Ақпараттық-коммуникациялық технология;   

6. Деңгейлеп-саралап оқыту технологиясы  

7. Ойын арқылы оқыту технологиясы;  

8. Кесте және сызба арқылы тарихты оқыту;  

9. Проблемалық оқыту технологиясы;  

10. Ҧжымдық оқыту технологиясы. 

Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы облыстық білім басқарамасының 

24.10.2018 жылғы №283 бҧйрығымен қҧрылған қҧзыреттілік орталықтардың жҧмысын ҥйлестіру және 

іске асыру мақсатында әр мамандыққа қҧзыреттілік орталық қҧрылды. Колледжде «Есептеу техникасы 

және ақпараттық желілер » мамандығына «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» қҧзыреттілік 

орталығы, «Тігін ӛндірісі және киімдерді ҥлгілеу» мамандығына«Сән технологиясы» қҧзыреттілігі, 

«Дәнекерлеу ісі» мамандығына «Дәнекерлеу ісі» қҧзыреттілігі,«Ауылшаруашылығын 

механикаландыру» мамандығына «Ауылшаруашылығын механикаландыру» қҧзыреттілігі,  

«Тамақтандыруды ҧйымдастыру» мамандығына  «Тамақтандыруды ҧйымдастыру» қҧзыреттілігі, 

«Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және пайдалану» мамандығына 

«Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және пайдалану» қҧзыреттіліктері    

облыстық қҧзыреттілік орталықтарымен тығыз жҧмыс жасайды. Жыл сайынғы жоспарларда қаралған 

іс-шаралар (кесте бойынша) колледждің арнайы пәндер оқытушылары мен шеберлері тәжірибелік 

семинар, конференция, шебер-сынып, бейне сабақ, онлайн сабақ және вебинарларға белсенді қатысып, 

іс жҥзінде орындайды. Колледж оқытушылары оқу процесінде жыл сайын жылдық жоспар бойынша 

бірлестіктер апталығын ӛткізеді. Барлық оқытушылар ашық сабақ, бейне сабақ, сайыс сабақ, семинар, 

конференция, пікір сайыс сабақтарын ӛтеді.  

 



Колледжде мамандық бойынша ӛткізілген  іс-шаралар 

№  

Іс-шаралар атауы 

 

Сілтемесі 

1  

 

«WorldSkills» байқауы 

жүлдегерлері 

 

 

https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pf

bid06V52ke18p2ahEFVJVsr15iBsnGNRAxFMqLtADcc8N

pPcoveWjEAaCjeVijxkjGP4l  

2  

Аулан әкімі байқау 

жеңімпаздарын құттықтауы 

 

https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pf

bid02AiuCYPNZJKZwbfYxB3Vxtw9VTrhMMXXt4eiHFr

LX5od81g8Jxwb5M4i8kMUVpUCdl  

3  

«WorldSkills Turkistan 

2022»чемпионаты  

 

https://www.youtube.com/watch?v=6vhwStstTko  

4  

Ашық сабақ "Жапсырма 

қалталарды ӛңдеу және 

бұйыммен біріктіру" 

Қонысбаева Жазира 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BUEa1J-8ISU&t=43s  

5  

"n ші дәрежелі түбір және оның 

қасиеттері" Математика пәні 

оқытушысы Зульпухарова 

Гулжан 

 

https://www.youtube.com/watch?v=kD5AjttZt8E   

6 «Газ жалынымен балқытып 

қосу және кубик (квадрат) 

тәрізді 4-қырын газ 

жалынымен дәнекерлеу 

әдістері» тақырыбында онлайн 

шеберлік сабағы. Ӛндірістік 

оқыту шебері Сырымбетов 

Әбілақас 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZU7FCR9Nba4&t=133 

s 

7 «Жұмыс беруші күні» семинар https://www.facebook.com/photo?fbid=848497953008645&s

et=pcb.848499796341794  

8 «WorldSkills» аспаз мамндығы https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pf

bid02zNnqRyV29stnmiNckTbVRtiYpAwX3nvRKxftRNw4

qKZWGMSJE4ppDBQAWGSjQjo8l  

9 Жетістіктер «WorldSkills» https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbi

d02WhqcJLFzzeKgpzz2xRaTZBaVRGN9PJt6DRG2AVPs

qGtdRcVmpGVuJvHPdJURUF53l&id=100013824791186  

 

 

Колледждегі барлық оқу-әдістемелік жҧмысты ҚР БҒМ 2007 жылғы 21 желтоқсандағы № 644  

"Әдістемелік (оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік) кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің 

ҥлгілік ережелерін бекіту туралы" бҧйрығына сәйкес жҧмыс істейтін әдістемелік кеңес пен циклдік 

әдістемелік комиссиялары (бҧдан әрі – ЦӘК) ҥйлестіріледі. Әдістемелік кеңес ӛз қызметін жыл сайын 

бекітілген жҧмыс жоспарларына сәйкес жҥзеге асырады. ЦӘК отырыстарында оқу процесін 

ҧйымдастыру және бақылау мәселелері қаралады.  

Циклдік әдістемелік комиссия нақты білім салалары мен оқу пәндері бойынша білім беру ҥдерісін оқу-

әдістемелік қамтамасыз етумен айналысатын колледждің негізгі ҧйымдастырушылық және 

шығармашылық бӛлімшесі болып табылады. Колледжде әдістемелік жҧмыстың неғҧрлым дәстҥрлі 

және жеткілікті тиімді нысаны ЦӘК отырыстары болып табылады, олар жыл бойы айына бір реттен 

https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid06V52ke18p2ahEFVJVsr15iBsnGNRAxFMqLtADcc8NpPcoveWjEAaCjeVijxkjGP4l
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid06V52ke18p2ahEFVJVsr15iBsnGNRAxFMqLtADcc8NpPcoveWjEAaCjeVijxkjGP4l
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid06V52ke18p2ahEFVJVsr15iBsnGNRAxFMqLtADcc8NpPcoveWjEAaCjeVijxkjGP4l
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02AiuCYPNZJKZwbfYxB3Vxtw9VTrhMMXXt4eiHFrLX5od81g8Jxwb5M4i8kMUVpUCdl
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02AiuCYPNZJKZwbfYxB3Vxtw9VTrhMMXXt4eiHFrLX5od81g8Jxwb5M4i8kMUVpUCdl
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02AiuCYPNZJKZwbfYxB3Vxtw9VTrhMMXXt4eiHFrLX5od81g8Jxwb5M4i8kMUVpUCdl
https://www.youtube.com/watch?v=6vhwStstTko
https://www.youtube.com/watch?v=BUEa1J-8ISU&t=43s
https://www.youtube.com/watch?v=kD5AjttZt8E
https://www.youtube.com/watch?v=ZU7FCR9Nba4&t=133
https://www.facebook.com/photo?fbid=848497953008645&set=pcb.848499796341794
https://www.facebook.com/photo?fbid=848497953008645&set=pcb.848499796341794
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02zNnqRyV29stnmiNckTbVRtiYpAwX3nvRKxftRNw4qKZWGMSJE4ppDBQAWGSjQjo8l
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02zNnqRyV29stnmiNckTbVRtiYpAwX3nvRKxftRNw4qKZWGMSJE4ppDBQAWGSjQjo8l
https://www.facebook.com/abaikolledj.kelesaydany/posts/pfbid02zNnqRyV29stnmiNckTbVRtiYpAwX3nvRKxftRNw4qKZWGMSJE4ppDBQAWGSjQjo8l
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02WhqcJLFzzeKgpzz2xRaTZBaVRGN9PJt6DRG2AVPsqGtdRcVmpGVuJvHPdJURUF53l&id=100013824791186
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02WhqcJLFzzeKgpzz2xRaTZBaVRGN9PJt6DRG2AVPsqGtdRcVmpGVuJvHPdJURUF53l&id=100013824791186
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02WhqcJLFzzeKgpzz2xRaTZBaVRGN9PJt6DRG2AVPsqGtdRcVmpGVuJvHPdJURUF53l&id=100013824791186


кем емес (жылдық жоспарға сәйкес) ӛткізіледі. 

 Оқу-әдістемелік жҧмысқа қатысты білім беру ҥдерісі субъектілерінің мҥддесін Қазақстан 

Республикасы  Заңнамаларына сәйкес қҧрылған және  қызмет ететін  бірлестік таныта алады. 

Колледжде білім беру оқу пәндері бойынша оқу-әдістемелік қҧралдарын  әзірлеу жҧмыстарын 

ҧйымдастыруды жҥзеге асырылады. Пән бірлестіктер оқу-әдістемелік жҧмыстардың  қызметін 

ҧйымдастыру тәжірибесін зерделеу  және оны жетілдіру бойынша  жҧмыстар атқарады. Колледж 

бойынша 7 ―Циклдік әдістемелік бірлестік‖ жҧмыс жасайды. Олар:1.« Автомеханик  және дәнекерле 

ісі»бірестігі2.Тігінші және аспаз бірлестігі .3.Ізгілікті пәндер бірлестігі .4. АӘД  және  денешынықтыру  

бірлестігі.5.Жаратылыстану бірлестігі.6 Фермер бірлестігі.7.Ақпараттық технологиялар бірлестігі  

Колледжде оқытушылар мен студенттер арасында әдістемелік бірлестіктің жоспарына сәйкес: 

ақпараттық сауаттылықты дамыту және білім алушылардың білім беру мақсатында ақпараттық 

технологияларды пайдалана білуін дамыту ҥшін конференциялар, семинарлар, дӛңгелек ҥстелдер 

ӛткізіледі. 

Колледж жетістіктері: 

Коледж қызметінің нәтижелілігі: оқытушылар ҧжымының жетістіктері және кӛрсетілетін білім 

беру қызметтері нәтижесі арқылы кӛрсетіледі. Колледждің мамандарды дайындау сапасы 

республикалық және облыстық денгейде расталуда. Атап айтқанда: 

     1.ДИПЛОМ. ІІІ дәрежелі ТжКб мекемелерінің «Тамақтандыруды ҧйымдастыру» мамандығы 

бойынша ӛткізілген «Ҥздік шебер -2020» облыстық байқауында жҥлделі ІІІ орын иеленгені ҥшін №13 

колледж Кенжебаева Замира Машрапқызы марапатталады ТҤРКІСТАН ОБЛСЫНЫҢ АДАМИ 

ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ БАСҚАРМАСЫ. 

    2.Алғыс хат «Ustaz tilegi»  ғылыми-әдістемелік орталығының облыстық онлайн олимпиадасында 

студенттерінің ӛз бетінше жҧмыс жасау және алған білімін қолдану дағдыларын дамытуда белсенділік 

танытқаны ҥшін жетекшісі Садыкова Гулнар Сабыровна марапатталады.2021ж. 

3.ТжКББ ҧйымдарының студенттері арасында ӛткізілген «Worldskills Turkistan-2022 »  чемпионат 

қорытындысы бойынша: 

1. «CAD инженерлыік графикасы» қҧзыреттілігі бойынша 3к стуленті Кудайбергкен Балғынбек 

Байырбекҧлы 2 орынға ие болды. Жетекшісі Қ.Давлятбаев 

2. «Желілік және жҥйелік әкімшілік» қҧзыреттіліг бойынша Курбанов Исмайл Илхамжанҧлы 

3орынға ие болды. Жетекшісі Г.Зульпухарова. 

3. «Асапаз» қҧзыреттілігі 2к студенті Куралова Нҧргул Нҧрбайқызы 3 орын алды.Жетекшісі 

Д:Нҧрмағанбет 

4. «Ҥздік кәсіп иесі»ерекше медаьленмен «Графикалық дизайн» қҧзыреттілігінен 

Мҧстафаеев Мәди Саматҧлы ие болды. Жетекші Е.Мамбетов 

5. «Автокӛлікті жӛндеу және техникалық кӛрсету »қҧзыреттілігінен Амангелді Бектӛре 

Нҧржанҧлы медальен иеленді.Жетешісі Ҥ.Бекбаев.  

6. «Дәнекерлеу технологиясы» қҧзыреттілігі бойынша Кеңесов Серік Біржанҧлы медальенмен 

марапатталды. Жетекшісі А.Мамбеталиев 

 

Колледж басшылығы ӛндірістік оқыту шеберлері мен арнайы пән оқытушыларының  жҧмыс 

берушілермен бірлескен келісім бойынша  кәсіпорындарда тағылымдамадан ӛтуде. 2020 жылы 1 

арнайы пән оқытушысы және 1 ӛндірістік оқыту шебері 40 сағаттық тағылымдамадан ӛтті:  

- 2020 жылы 10-14 ақпан аралығында Семей қаласында  «Электротехника» колледжінде 

«Инженерлік графика CAD» қҧзыреттілігі бойынша колледждің  арнайы пән оқытушысы  Аринов 

Тонгичбай 40 сағаттық тағылымдамадан ӛтті.     

2020 жылы 10-14 ақпан аралығында Семей қаласында «Электротехника» колледжінде «Дәнекерлеу 

ісі» қҧзыреттілігі бойынша колледждің  ӛндірістік оқыту шебері Тҧрлыбеков Бақытжан 40 сағаттық 

тағылымдамадан ӛтті.  2021 жылы Дустанов Бахтиѐр Талипбаевич  «Автомобиль кӛлігіне 

техникалық қызмет кӛрсету ,және жӛндеу пайдалану» мамандығы бойынша 36 академиялық 

сағат кӛлемінде тағлымдамадан ӛтті. 

1. Кадр әлеуетінің жағдайын талдау колледжде жоғары білікті педагогикалық ҧжым 

қалыптасқанын кӛрсетеді, оның әлеуеті колледждің білім беру бағдарламалары бойынша МЖМББС 

талаптарына сәйкес мамандықтар бойынша мамандарды даярлауды қамтамасыз етуге қабілетті. 



Колледждің оқытушылар қҧрамының біліктілігі, оның сандық қҧрамы колледжде жҥзеге асырылатын 

дайындық бағыттарына сәйкес келеді, лицензиялық талаптарға жауап береді және білім беру 

қызметінің кадрлық қамтамасыз етілуін куәландырады. 

2. Жеткілікті біліктілік, кадрларды дҧрыс ротациялау, бірлескен мақсаттардың болуы, білім беру 

мекемесін басқару процесіне кӛзқарастың бірлігі, ӛзара байланысты жҧмыс әдістерін пайдалану, 

қарым-қатынастың оң мәдениеті, кӛтермелеу жҥйесі колледжді басқарудың тиімділігін қамтамасыз 

етеді. 

3. Педагогикалық қҧрамның біліктілігін арттыру және кәсіби шеберлігін арттыру ҥшін жағдай 

жасалған. 

4. Оқытушыларды аттестаттау және біліктілігін арттыру талаптарға сәйкес жҥргізіледі, 

инженерлік-педагогикалық қҧрам 100% - ға жинақталған. 

 

2021-2022  оқу жылындағы оқытушылар мен оқушылардың 

Бұқаралық ақпарат басылымдары: 

1. 2021 жылғы Желтоқсан айындағы «Сарыағаш» газетіне «Исламдағы зекет және оның хикметі» 

және «Тәуелсіз елдің ҧстазы» тақырыбында Ф.Аюпованың мақалалары жарияланғанын растайды. 

2. 2021 жылғы Желтоқсан айындағы «Сарыағаш» газетіне «Діни экстремизмнің жастар санасына 

әсері» тақырыбында Н.Сманованың мақаласы жарияланғанын растайды. 

3. 2021 жылғы Желтоқсан айындағы «Сарыағаш» газетіне «Білім мен тәрбие-егіз ҧғым» тақырыбында 

Б.Сманова мақаласы жарияланғанын растайды. 

4. Қараша айындағы «Сарыағаш» газетіне «Әз-Мәуліт қҧтты мереке» тақырыбында 

Р.Мейрбекованың мақаласы жарияланғанын растайды. 

2021 жылғы Mega Білім журналының №11 санында «Тәуелсіз елдің ҧстазы» тақырыбында 

жарияланған шығармашылық еңбегі (ғылыми мақала, ҚМЖ) ҥшін редакциялық алқа тӛрайымы –

Г.Қасымованың атынан Н.Торебеков оқытышымыз сертификатталды 

 

 

 


